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ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

____________________ 

 

 โดยที่เป็นการสมควรมีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

คณบด ี

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๔ วรรคสองและวรรคหก                    

แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๗๒๐           

เม่ือวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓  ในข้อบังคับน้ี  
“คณะ” ให้หมายความรวมถึง สาํนักวิชาและวิทยาลัย 

 ข้อ ๔  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดาํรงตําแหน่งคณบดีหรือก่อนครบวาระการดํารงตาํแหน่งของคณบด ี          

ไม่น้อยกว่าเก้าสบิวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี เพ่ือทาํหน้าที่สรรหาคณบดี

ตามข้อบังคับน้ี 

 ข้อ ๕  ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดี ประกอบด้วย 

  (๑) อธกิารบด ีเป็นประธานกรรมการ 

  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หน่ึงคน 

  (๓) ประธานสภาคณาจารย์หรือผู้แทน 

  (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจาํ หน่ึงคน 

  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เป็นคณาจารย์ ซ่ึงมิใช่คณบดี

ของส่วนงานที่ดาํเนินการสรรหา 

 กรรมการตาม (๒) (๔) และ (๕) ให้มาจากการเลือกในระหว่างกนัเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ประเภทน้ัน  



 ๒ 

ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจมีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหน่ึงคนเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีพิจารณาผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติ

ตามมาตรา ๓๖ วรรคหน่ึงและวรรคสามแห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑            

และมีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กาํหนดไว้ท้ายข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๗  ในการสรรหาคณบดี ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีพิจารณาแผนระยะยาวในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้กาํหนดไว้ ตลอดจนคุณลักษณะของผู้ที่สมควรดาํรงตาํแหน่งคณบด ี         

ที่เหมาะสมกบัทศิทางของคณะ ณ เวลาน้ัน และให้แสวงหาข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการพิจารณา

กล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งคณบดี  
ในการดาํเนินการตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีเปิดโอกาสให้คณาจารย์ประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการไม่ตํ่ากว่าระดับ P๗ และข้าราชการซ่ึงมิใช่คณาจารย์ประจําไม่ตํ่ากว่า

ระดับ ๓ เสนอความคิดเหน็เกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาคณะและคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้สมควรดาํรง

ตาํแหน่งคณบดี พร้อมกบัช่ือ ข้อมูลหรือคุณลักษณะอนัเป็นเหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมของบุคคลใน

การดาํรงตาํแหน่งคณบดี และนาํมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 ข้อ ๘  ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี            

ให้เหลือเพียงหน่ึงช่ือ พร้อมประวัติ ผลงานและความเหมาะสมอื่นในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้งความเห็นและ

เหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสม มีคุณสมบัติและมีลักษณะที่พึงประสงค์ แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณา  

 ข้อ ๙  เ พ่ือประโยชน์ในการดําเ นินการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีตามข้อบังคับ น้ี                    

ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารเพ่ิมเติมได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี 

และประกาศก่อนดาํเนินการสรรหาไม่น้อยกว่าสบิห้าวัน 

 ข้อ ๑๐  ให้อธกิารบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
ในการตีความหรือในกรณีมีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการดําเนินการหรือในกรณีที่ไม่มีระบุไว้             

ในข้อบังคับน้ี ให้คณะกรรมการสรรหาคณบดีเป็นผู้วินิจฉัย แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบพร้อม

กบัผลการสรรหาตามข้อ ๘ และในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นสภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดหรือ

ยกเว้นการใช้ข้อบังคับน้ีได้ตามความจาํเป็น 

 

                ประกาศ  ณ  วันที ่ ๕  กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    (ลงนาม)  จรัส สวุรรณเวลา 

          (ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา) 

               นายกสภามหาวิทยาลัย 

 



 ๓ 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งคณบดีแนบทา้ยขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งคณบดีมีดงันี้  

(๑) มีความเข้าใจวิสยัทศัน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) มีความสามารถด้านวิชาการสงู 

(๓) มีวิสยัทศัน์ในการพัฒนาคณะ 

(๔) มีจริยธรรมทางการบริหาร 

(๕) มีความสามารถด้านการบริหาร 

 (๖) เป็นที่ยอมรับในหน่วยงาน 

 (๗) อืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีเหน็สมควร   

 
______________________ 
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