
- สําเนา- 
 

 

ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยคุณสมบติัและวิธีการสรรหาผูอํ้านวยการสถาบนั 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

____________________ 
 

 โดยที่สมควรให้มีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา

ผู้อาํนวยการสถาบัน 

 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๗๒๐ เม่ือวันที่ ๒๘ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติและวิธกีารสรรหา

ผู้อาํนวยการสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓  ในข้อบังคับน้ี  

           “ผู้อาํนวยการ” หมายความว่า ผู้อาํนวยการสถาบันตามข้อ ๕ แห่งประกาศจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เร่ือง ส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒           

 ข้อ ๔  ผู้อาํนวยการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

   (๑) สาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาหรือเทยีบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาช้ันสูง 

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

   (๒) ได้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือในหน่วยงานที่มีภาระหน้าที่ทาํนองเดียวกันกับ

สถาบันหรือส่วนงานที่ดาํเนินการสรรหามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง ผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการต้องมีลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามที่กาํหนดไว้ท้ายข้อบังคับน้ี 

ข้อ ๕  ผู้อาํนวยการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อกี แต่จะ

ดาํรงตาํแหน่งเกนิกว่าสองวาระติดกนัมิได้  

 ข้อ ๖  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดาํรงตําแหน่งผู้อาํนวยการ หรือก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งของ

ผู้อาํนวยการไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการเพ่ือทาํ

หน้าที่สรรหาผู้อาํนวยการตามข้อบังคับน้ี 



 ๒ 

 ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการ ประกอบด้วย  

   (๑) อธกิารบดี เป็นประธาน  

   (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน  

   (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เป็นคณาจารย์เลือกระหว่าง

กนัเองหน่ึงคน  

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจาํที่เลือกระหว่างกนัเองหน่ึงคน 

(๕) คณบดีที่เกี่ยวข้องกบัภาระหน้าที่ของสถาบันหรือส่วนงานน้ันหน่ึงคน  

(๖) ผู้แทนสภาคณาจารย์  

   (๗) ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้หรือประสบการณ์เกี่ยวกับ

ภาระหน้าที่ของสถาบัน  

โดยให้รองอธิการบดีหน่ึงคนเป็นเลขานุการ และอาจมีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหน่ึงคนเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๘  ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการพิจารณาผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการจากผู้มี

คุณสมบัติและมีลักษณะที่พึงประสงค์ตามข้อ ๔ 

ข้อ ๙  ในการสรรหาผู้อาํนวยการ ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการพิจารณาแผนระยะยาว 

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้กาํหนดไว้ ตลอดจนคุณลักษณะของผู้ที่สมควรดาํรง

ตาํแหน่งผู้อาํนวยการที่เหมาะสมกับทิศทางของสถาบันหรือส่วนงาน ณ เวลาน้ัน และให้แสวงหาข้อมูล 

อนัเป็นประโยชน์เพ่ือใช้ในการพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการ  
ในการดาํเนินการตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการเปิดโอกาสให้คณาจารย์

ประจาํ (ถ้ามี) พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการไม่ตํ่ากว่าระดับ P๗ และข้าราชการซ่ึงมิใช่คณาจารย์

ประจําไม่ตํ่ากว่าระดับ ๓ เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสถาบันหรือส่วนงานและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้สมควรดาํรงตําแหน่งผู้อาํนวยการ พร้อมกับช่ือ ข้อมูลหรือคุณลักษณะ 

อันเป็นเหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมของบุคคลในการดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ และนํามา

ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่ง

ผู้อาํนวยการให้เหลือเพียงหน่ึงช่ือ พร้อมประวัติ ผลงานและความเหมาะสมอื่นในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้ง

ความเหน็และเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสม มีคุณสมบัติและมีลักษณะที่พึงประสงค์ แล้วเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

 ข้อ ๑๑  เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการสรรหาผู้ดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการตามข้อบังคับน้ี ให้

คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารเพ่ิมเติมได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัข้อบงัคบั

น้ี และประกาศก่อนดาํเนินการสรรหาไม่น้อยกว่าสบิห้าวัน 



 ๓ 

  ข้อ ๑๒  ให้อธกิารบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
ในการตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการดาํเนินการตามข้อบังคับน้ีหรือในกรณีที่

ข้อบังคับน้ีมิได้ระบุไว้ ให้คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดและรายงานให้ 

สภามหาวิทยาลัยทราบพร้อมกับผลการสรรหาตามข้อ ๑๐ และในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น 

สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดหรือยกเว้นการใช้ข้อบังคับน้ีได้ตามความจาํเป็น  

 
                ประกาศ  ณ  วันที ่ ๕  กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    (ลงนาม)  จรัส สวุรรณเวลา 

          (ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา) 

               นายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 ๔ 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสถาบนัทา้ยขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ว่าดว้ยคุณสมบติัและวิธีการสรรหาผูอํ้านวยการสถาบนั พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสถาบนั มีดงันี้    

(๑) มีความเข้าใจวิสยัทศัน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒) มีความสามารถและประสบการณ์สงูในการวิจัยหรือด้านวิชาการตามลักษณะของสถาบนัหรือ

ส่วนงานที่ดาํเนินการสรรหา  

(๓) มีวิสยัทศัน์ในการพัฒนาสถาบนัและส่วนงาน 

(๔) มีจริยธรรมทางการบริหาร 

(๕) มีความสามารถด้านการบริหารและการประสานงานกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 (๖) เป็นที่ยอมรับในหน่วยงาน 

 (๗) อืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการเหน็สมควรและเหมาะสมกบัลักษณะเฉพาะ

ของสถาบันน้ัน ๆ  

 
__________________________ 
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