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ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

____________________ 

 

 โดยทีเ่ป็นการสมควรกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาอธกิารบดี  

 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๗๒๐ เม่ือวันที่ ๒๘ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา

อธกิารบดี พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดีหรือก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งของอธกิารบดี

ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือทาํหน้าที่สรรหา

อธกิารบดีตามข้อบังคับน้ี 

 ข้อ ๔  ให้คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี ประกอบด้วย 

  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน เป็นประธานกรรมการ 

 (๒) ประธานสภาคณาจารย ์

  (๓) นายกสมาคมนิสติเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

  (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้าส่วนงานทีมิ่ใช่คณาจารย์  

  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจาํหน่ึงคน  

  (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทหัวหน้าส่วนงานที่เป็นคณาจารย์ หน่ึงคน 
  (๗) ผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่

มิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 ประธานกรรมการตาม (๑) และกรรมการตาม (๕) และ (๖) ให้มาจากการเลือกในระหว่าง

กนัเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทน้ัน 

 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลคนหน่ึงซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเหน็สมควรเป็นเลขานุการ 



 
 

๒ 

 ข้อ ๕  ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากผู้มี

คุณสมบัติสมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี โดยต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ดาํรงตาํแหน่งอธิการบดีตามที่

กาํหนดไว้ท้ายข้อบังคับน้ี 
ข้อ ๖  ในการสรรหาอธกิารบดี ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณาแผนระยะยาวในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้กาํหนดไว้ ตลอดจนคุณลักษณะของผู้ที่สมควรดาํรงตาํแหน่ง

อธกิารบดีที่เหมาะสมกบัทศิทางของมหาวิทยาลัย ณ เวลาน้ัน และให้แสวงหาข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพ่ือ

ใช้ในการพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดี 
ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเปิดโอกาสให้กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย ส่วนงานโดยมติของคณะกรรมการบริหารส่วนงาน สภาคณาจารย์ คณาจารย์ประจํา 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการไม่ตํ่ากว่าระดับ P๗ และข้าราชการซ่ึงมิใช่คณาจารย์ประจําไม่ตํ่ากว่า

ระดับ ๓ เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่เหมาะสมของ 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี พร้อมกับช่ือ ข้อมูลหรือคุณลักษณะอันเป็นเหตุผลสนับสนุนความ

เหมาะสมของบุคคลในการดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดี และนาํมาประกอบการพิจารณาด้วย 

 ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี

ให้เหลือเพียงหน่ึงช่ือ พร้อมประวัติ ผลงาน นโยบายและความเหมาะสมอื่นในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้ง

ความเหน็และเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสม มีคุณสมบัติและมีลักษณะที่พึงประสงค์ แล้วเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี ในกรณีที่มีความจําเป็นอย่างยิ่งอาจเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัย

มากกว่าหน่ึงช่ือกไ็ด้โดยจะต้องแสดงเหตุผลและความจาํเป็นเช่นว่าน้ันต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย  

 ข้อ ๘ เม่ือสภามหาวิทยาลัยเหน็ชอบกับช่ือที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเสนอตามข้อ ๗ ให้

ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีทาบทามความสมัครใจในการที่จะดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี หาก 

ผู้น้ันตกลงรับที่จะดาํรงตาํแหน่งดังกล่าว ให้มหาวิทยาลัยดาํเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่เหน็ชอบกบัช่ือที่คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีเสนอตามข้อ ๗ หรือ

ผู้ได้รับการทาบทามปฏิเสธที่จะรับดาํรงตาํแหน่ง ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดาํเนินการตามข้อ ๗ 

เพ่ือพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่ง และให้เสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 ข้อ ๙  เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามข้อบังคับน้ี ให้

คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารเพ่ิมเติมได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัข้อบังคับน้ี 

และประกาศก่อนดาํเนินการสรรหาไม่น้อยกว่าสบิห้าวัน 

 ข้อ ๑๐  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
ในการตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการดาํเนินการตามข้อบังคับน้ีหรือในกรณีที่

ข้อบังคับน้ีมิได้ระบุไว้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมีอาํนาจวินิจฉัยช้ีขาด แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัย



 
 

๓ 

ทราบพร้อมกบัผลการสรรหาตามข้อ ๗ และในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเป็นสภามหาวิทยาลัยอาจมีมติ

ให้งดหรือยกเว้นการใช้ข้อบังคับน้ีได้ตามความจาํเป็น 

 

                ประกาศ  ณ  วันที ่ ๕  กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    (ลงนาม)  จรัส  สวุรรณเวลา 

          (ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา) 

               นายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔ 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งอธิการบดีทา้ยขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูดํ้ารงตําแหน่งอธิการบดีมีดงันี้  

 (๑) มีความคิดริเร่ิมและสามารถนาํมหาวิทยาลัยไปในทศิทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

ที่ดีในอนาคต 

 (๒) มีวิสยัทศัน์กว้างไกลในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 (๓) ยดึม่ันความถูกต้องและความเป็นธรรมในสงัคม 

 (๔) สามารถบริหารมหาวิทยาลัยซ่ึงประกอบด้วยสาขาวิชาที่หลากหลายให้ก้าวหน้าอย่างมีดุลยภาพ

และบูรณการ 

 (๕) สามารถติดต่อและประสานงานกบัวงการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงรวมถึงภาครัฐ 

ภาคเอกชนและต่างประเทศ 

 (๖) สามารถเป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยไทยในต่างประเทศอย่างสมศักดิ์ศรี 

 (๗) อืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการสรรหาอธกิารบดีเหน็สมควร 

 
______________________ 
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