
(สําเนา) 

 

ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยคุณสมบติั วิธีการสรรหา วาระการดํารงตําแหนง่ และการพน้จากตําแหน่ง 

ผูอํ้านวยการสํานกังานสภามหาวิทยาลยั สํานกังานมหาวิทยาลยั และส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอืน่ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

____________________ 
 

 โดยที่สมควรให้มีข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัต ิวิธกีารสรรหา วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่งผู้อาํนวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย สาํนักงานมหาวิทยาลัย และ

ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอืน่ 

 อาศัยอาํนาจตามความในและมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยในการประชุม คร้ังที่ ๗๓๒  เม่ือวันที่ ๒๔ 

กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ วิธกีารสรรหา 

วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งผู้อาํนวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย สาํนักงาน

มหาวิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอืน่ พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓  ในข้อบงัคับน้ี 

  “ผู้อาํนวยการ” หมายความว่า ผู้อาํนวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้อาํนวยการ

สาํนักงานมหาวิทยาลัย และผู้อาํนวยการส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอืน่ 

  “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการ 

 ข้อ ๔ ข้อบังคับน้ีมิให้ใช้สาํหรับบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันภาษา สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกจิ 

ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอืน่ที่มีข้อบังคับเกี่ยวกบัคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาผู้อาํนวยการไว้เป็นการเฉพาะ  

ข้อ ๕  ผู้อาํนวยการต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี  

  (๑) สาํเรจ็การศึกษาระดับปริญญาหรือเทยีบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาช้ันสงูที่

สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 

   (๒) มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาระหน้าที่ของส่วนงานที่ดาํเนินการสรรหามาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าห้าปี และมีประสบการณ์บริหารองค์กรขนาดกลางขึ้นไป  



๒ 

 

  (๓) คุณสมบัติเฉพาะหรือคุณลักษณะเฉพาะอื่นที่เหมาะสมสาํหรับตาํแหน่งที่สรรหาซ่ึง

คณะกรรมการสรรหาประกาศกาํหนดตามข้อ ๙  

ข้อ ๖  ผู้อาํนวยการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อกี  

ข้อ ๗ ผู้อาํนวยการพ้นจากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี  

   (๑) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(๒)  ตาย 

   (๓) ลาออก 

   (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสาํหรับตาํแหน่ง  

  (๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  

   (๖) ถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุให้จาํคุก 

   (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ข้อ ๘  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อาํนวยการ หรือก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งของ

ผู้อํานวยการไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้อธิการบดีแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือทําหน้าที่สรรหา

ผู้อาํนวยการตามข้อบังคับน้ี  

คณะกรรมการสรรหาตามวรรคหน่ึง ประกอบด้วย 

(๑) อธกิารบดีหรือรองอธกิารบดีคนหน่ึงที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน  

   (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคนที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจาํที่เลือกระหว่างกนัเองหน่ึงคน  

  (๔) คณบดีที่มาจากการเลือกกนัเองหน่ึงคน  

  (๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอืน่ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกบัภาระหน้าที่ของส่วน

งานที่ดาํเนินการสรรหาอกีหน่ึงคน  

(๖) ประธานสภาคณาจารย์หรือผู้แทน เป็นกรรมการ และ  

  (๗) รองอธกิารบดีอกีคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  

ทั้งน้ี อาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการอกีหน่ึงหรือสองคนกไ็ด้ 



๓ 

 

ข้อ ๙  ก่อนเร่ิมต้นการสรรหาอย่างน้อย ๑๕ วัน ให้คณะกรรมการสรรหากาํหนดคุณสมบัติเฉพาะ

หรือคุณลักษณะเฉพาะอืน่ที่เหมาะสมสาํหรับตาํแหน่งผู้อาํนวยการที่สรรหาตามข้อ ๕ (๓) และคณะกรรมการ

สรรหาอาจกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารที่เหมาะสมเพ่ิมเติมด้วยกไ็ด้ โดยจัดทาํเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
ในการสรรหา ให้ดาํเนินการอย่างกว้างขวางตามวิธกีารที่คณะกรรมการสรรหากาํหนด โดยอาจให้

มีการรับสมัครโดยทั่วไป หรือโดยการเสนอช่ือจากส่วนงาน บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดที่คณะกรรมการ 

สรรหามอบหมายกไ็ด้ รวมทั้งให้คณะกรรมการสรรหาแสวงหาข้อมูลอนัเป็นประโยชน์ และอาจเปิดโอกาส

ให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็จากผู้เกี่ยวข้องเพ่ือนาํมาประกอบการพิจารณาด้วยกไ็ด้  
ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาภาระหน้าที่รับผิดชอบของส่วนงานที่ทาํการสรรหา 

ประกอบกบัคุณสมบัติและคุณลักษณะของผู้ที่สมควรดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการที่เหมาะสม แล้วเสนอช่ือผู้

สมควรดาํรงตาํแหน่งผู้อาํนวยการต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเพียงหน่ึงช่ือ พร้อมประวัติ ผลงาน

และความเหมาะสมอื่นในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้งความเห็นและเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสม มี

คุณสมบัติและมีลักษณะที่พึงประสงค์  

 ข้อ ๑๑  นอกเหนือจากคุณสมบัติ วิธกีารสรรหา วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่งที่

กาํหนดไว้ในข้อบังคับน้ีแล้ว การบริหารงานบุคคลอื่นให้เป็นไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคล 

ข้อ ๑๒  ให้อธกิารบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี  

 ในการตีความหรือในกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการดาํเนินการตามข้อบังคับน้ีหรือในกรณีที่

ข้อบังคับน้ีมิได้กําหนดไว้ ให้อธิการบดี วิ นิจฉัยช้ีขาด และในกรณีที่ มีเหตุผลและความจําเป็น 

สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดหรือยกเว้นการใช้ข้อบังคับน้ีได้ตามความจาํเป็น  

 

     ประกาศ  ณ วันที่    ๒๙    เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔  

    (ลงนาม)  จรัส สวุรรณเวลา   
      (ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา) 

             นายกสภามหาวิทยาลัย 
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