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ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาอธิการบดี (ฉบบัท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

____________________ 
  

โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีาร

สรรหาอธกิารบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ ๗๓๘ เม่ือวันที่ ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา

อธกิารบดี (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ แห่งข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธกีารสรรหาอธกิารบดี  พ.ศ.๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน  

  “ข้อ ๖ ในการสรรหาอธกิารบดี ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณาแผนระยะยาวในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้กาํหนดไว้ ตลอดจนคุณลักษณะของผู้ที่สมควรดาํรงตาํแหน่ง

อธกิารบดีที่เหมาะสมกบัทศิทางของมหาวิทยาลัย ณ เวลาน้ัน และให้แสวงหาข้อมูลอันเป็นประโยชน์เพ่ือ

ใช้ในการพิจารณากล่ันกรองช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดี 

          ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เ ปิด โอกาสให้ มีการ เสนอความคิด เห็น เกี่ ย วกับ 

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่เหมาะสม ช่ือ พร้อมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือ

คุณลักษณะในเชิงวิเคราะห์อันเป็นเหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมของบุคคลในการดํารงตําแหน่ง

อธกิารบดี และนาํมาประกอบการพิจารณา โดยให้ดาํเนินการดังน้ี   

   ๖.๑  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอช่ือพร้อมข้อมูลของผู้สมควรดํารงตาํแหน่ง

อธกิารบดี ได้คนละ ๑ ช่ือ  

     ๖.๒  ให้คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และส่วนงานที่ เ รียกช่ืออย่างอื่นที่ มี

คณะกรรมการบริหารส่วนงาน เสนอความคิดเห็น คุณลักษณะที่เหมาะสม และช่ือพร้อมข้อมูลของ 

ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีได้ไม่เกิน ๓ ช่ือ ทั้ ง น้ี การเสนอช่ือจะต้องกระทําโดยมติของ 

คณะกรรมการบริหารส่วนงาน  



๒ 

 

  ๖.๓  ให้สภาคณาจารย์ดาํเนินการให้คณาจารย์ประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัยระดับไม่ตํ่ากว่า P๗ หรือเทียบเท่า เสนอความคิดเห็น คุณลักษณะที่เหมาะสม และช่ือของ 

ผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดี แล้วสภาคณาจารย์เสนอความคิดเห็น คุณลักษณะที่เหมาะสม และช่ือ

พร้อมข้อมูลของผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธกิารบดี ได้ไม่เกนิ ๓ ช่ือ  

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีอาจใช้ความถ่ีของการเสนอช่ือผู้สมควรดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี

ประกอบการพิจารณากล่ันกรองตามข้อ ๗ ด้วยกไ็ด้ แต่ทั้งน้ี มิให้ถือว่าความถ่ีดังกล่าวเป็นเคร่ืองช้ีขาด” 

 

                ประกาศ  ณ  วันที ่  ๒๖    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    (ลงนาม)  จรัส  สวุรรณเวลา 

          (ศาสตราจารย์ นายแพทย์ จรัส  สวุรรณเวลา) 

                        นายกสภามหาวิทยาลัย 
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